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Wir stellen uns nicht gegen das Unternehmen®

30 Vertrauensleute vertreten seit Kurzem die Gewerkschaft IG Metall
beim Duderstadter Medizintechnikhersteller Ottobock. Im Interview erldutern
Betriebsrat, Gewerkschaft und Vertrauensleute, warum sie diesen Schritt gegangen sind und was sie vorhaben.

Duderstadt. Die Gewerkschaft IG
Metall hat erstmals beim Duders-
tddter ~Medizintechnikhersteller
Ottobock Fufi gefasst. Im ersten
Schrittwurden Vertrauensleute ge-
wiéhlt, zudem sind in den vergan-
genen fiinf Wochen mehrere Hun-
dert Mitarbeiter der Gewerkschaft
beigetreten.

Im Interview sprechen die stell-
vertretende Betriebsratsvorsitzen-
de Marie-France BeuBe, Marke-
ting-Mitarbeiterin und stellvertre-
tende Vertrauenskorperleiterin
Anita Haut sowie der Betriebsrats-
vorsitzende André Pusch, Entwick-
lungsingenieur und Vertrauens-
korperleiter Oliver Mizera und An-
dreas Koppe, 2. Bevollméchtigter
der IG Metall Siid-Niedersachsen-
Harz, dariber, was dieser Schritt
fiir die etwa 1600 Beschéftigten in
Duderstadt und Géttingen bedeu-
tet.

Wie kam es dazu, dass die IG Metall
nun bei Ottobock tatig ist?

Képpe: Es gabin der Vergangenheit
immer wieder Versuche, warum es
nicht geklappt hat, weil ich nicht.
Im Vorjahr wurden die Kontakte in-
tensiviert und die Zusammenarbeit
gestartet.

BeuBe: Wir stehen mit den Mitarbei-
tern permanent im Austausch, da
kamen immer mehr Fragen dazu. In
den vergangenen Jahren haben
sich die Anfragen gehauft.

Haut: Ich glaube, bei Ottobock
war der Stellenwert der Gewerk-
schaft bisher gering. Es steht ja
niemandem auf der Stirn geschrie-
ben, dass er Gewerkschaftsmit-
glied ist. Mit der Aktivitdt der IG
Metall im Unternehmen hat sich
die Kommunikation gedndert. Man
wollte sich vernetzen und fiir den
Rest der Belegschaft sichtbar
werden. Es gab auch zuvor schon
Mitarbeiter, die in der Gewerk-
schaft waren.

Pusch: Ausléser war die klare Bot-
schaft: Wenn wir etwas verandern
wollen, miissen wir das gemeinsam
tun.

Welche Rolle spielt die Frage nach
einem moglichen Tarifvertrag?
Képpe: Es gibt viele Menschen, die
Bekannte haben, fiir die Tarifstan-
dardsnormalsind. Und irgendwann
lasst sich das am Abendbrottisch
nicht mehr verheimlichen, dass der
GroBteil der groBen Firmen tarifge-
bunden ist und Ottobock nicht.
Dann fragen sich die, die nicht tarif-
gebunden sind, warum sie das nicht
sind.
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Gewerkschaft, Betriebsrat und Vertrauensleute wollen Ottobock voranbringen (von links): Andreas Képpe, A
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Das Ziel ist also, eine Tarifbindung
einzugehen?

Képpe: Das entscheiden die Mit-
glieder. Erst mal miissen sich die Be-
schaftigten organisieren und dann
gemeinsam beschliefen, die Tarif-
bindung zu wollen, dann sind wir als
IG Metall die Organisation, die die
Forderung an die Geschaftsfiihrung
herantragt und mit gewéhlten Mit-
gliedern, der sogenannten Tarif-
kommission, verhandelt. Das ist
aber eine Mehrheitsentscheidung
der Belegschaft. Vielleicht wollen
diejaetwas ganz anderes, wie einen
Haustarifvertrag.

Mizera: Natiirlich wére der Tarif das
Sahnehdubchen, aber es geht auch
darum, bei betrieblichen Themen
Dinge zu erreichen, die uns wichtig
sind, bei denen wir jetzt gerade kei-
ne Handhabe haben. Wir wollen
mitgestalten.

Welche Funktion haben die vor
wenigen Wochen gewdhlten Ver-
trauensleute?

Koppe: Die Vertrauensleute sind
Reprasentanten der Gewerkschaft
im Betrieb. Nach dem Betriebsver-
fassungsgeselz muss der Betriebs-
rat mit ihnen zusammenarbeiten.
Wir haben in Deutschland ein dua-
les Interessensvertretungssystem:
Betriebsréte sind fiir die Umset-
zung der fiir die Beschéftigten
glinstigsten Bedingungen da, Ver-
trauensleute sollen die Themen der
Kollegen aufnehmen und mit dem
Betriebsrat nach vorne bringen.
Wenn die eine Mitgliederver-
sammlung einberufen, dann geht
es weiter. Erst miissen sich die
Menschen organisieren, dann kon-
nen Forderungen erarbeitet wer-
den. Sie haben sich auf die Fahnen
geschrieben, auch betriebliche

Themen voranzutreiben.

Pusch: Wirsind dafiir angetreten, fiir
die Interessen der Mitarbeiter und
des Unternehmens einzustehen.

Was fiir Themen sollen angegangen
werden?

Beufle: Wir wollen uns zusammen-
setzen, um dartiber zu sprechen,
was uns allen wichtig ist. Das hat
bislang noch zu wenig stattgefun-
den. Wir wollen als Betriebsrat mit
der Gewerkschaft zum Wohl der Be-
legschaft zusammenarbeiten. Otto-
bock ist ein ganz, ganz tolles Unter-
nehmen. Ich trage voller Stolz mein
Armband fiir die Paralympics, wir
haben gute Arbeitsbedingungen.
Aber man kann immer etwas ver-
bessern.

Mizera: Bei den Schichteinteilun-
gen etwa kénnen wir bislang kaum
etwas tun. Wirméchten ein Mitspra-

cherecht, etwa bei Standortverlage-
rungen. Im Endeffekt wollen wir al-
le, sowohl die Geschiftsfiihrung,
die Mitarbeiter als auch die Vertrau-
ensleute das gleiche Ziel erreichen:
Wir wollen ein Unternehmen ha-
ben, das funktioniert und das fiir alle
Beteiligten die besten Bedingungen
bietet. Wollen in einem Unterneh-
men arbeiten, in dem die Interessen
der Belegschaft gewahrt werden.

Pusch: Uns als Betriebsrat sind
Grenzen gesetzt, die Sichtweisen
der Geschaftsfiihrung und der
Arbeiter kénnen beim gleichen
Thema véllig unterschiedlich sein.
Da miissen wir einen vertrauens-
vollen Austausch haben. Die Ver-
trauensleute koénnen dafiir in der
Zusammenarbeit andere Mog-
lichkeiten nutzen. Wirsind der Auf-
fassung, nur das Beste fiir das
Unternehmen erreichen zu kén-

nen, wenn wir alle zusammen-
arbeiten.

Wie wird das Engagement der

1G Metall bei Ottobock aufgefasst?
Kdéppe: Es ist fiir Ottobock etwas
Neues, das erste Mal in der Fir-
mengeschichte eine sichtbare Ge-
werkschaft im Haus zu haben. Des-
halb habe ich dem Personalleiter
angeboten, dass wir uns zusam-
mensetzen, um die zukiinftige Zu-
sammenarbeit zu besprechen, gern
auch mit der gesamten Geschifts-
fithrung. Die miissen auch das Ge-
fithl bekommen, dass wir miteinan-
der reden miissen, um einen Kon-
senszuerreichen. Dasistinanderen
Betrieben v6llig normal fiir mich.
Pusch: Auch fiir die Geschaftsfiih-
rung ist das absolutes Neuland, die
muss da erst mal reinfinden.

Was diirfen Vertrauensleute,

was der Betriebsrat nicht darf?
Koppe: Das deutsche Arbeitsrecht
setzt dem Betriebsrat Grenzen. Da
kommen dann die Vertrauensleute
ins Spiel, die diirfen anders kommu-
nizieren als es der Betriebsrat darf.
Eine ganz scharfe, kritische Zunge
istdem Betriebsrat nicht erlaubt. Fir
Vertrauensleute gilt das nicht. Die
Artund Weise, wie sie kommunizie-
ren diirfen, ist anders.

Pusch: Uber Lohnerhdhung, also ta-
rifliche Themen, darf der Betriebs-
rat nicht reden. Das kann nur die
Gewerkschaft.

Wie viele Vertrauensleute

gibt es mittlerweile?

Koppe: Bisher sind es 30, das Inte-
resse ist groB. Es konnten und diirf-
ten aber noch mehr werden.

Haut: Es gibt viele, die erst mal z6-
gern, aber wenn Leute sichtbar wer-
den und dafiir einstehen, was sie
und andere mochten, wird sich das
sicherlich andern.

Wie geht es jetzt weiter?

Koppe: Wir haben viel Zuspruch be-
kommen, auch von groBen Unter-
nehmen aus der Region. Aber es
gibt uns erstseit knapp fiinf Wochen
sichtbar bei Ottobock und wir arbei-
ten gemeinsam fiir die Weiterent-
wicklung der motivierenden Rah-
menbedingungen im Unternehmen
fiir die Mitarbeiter. Das nutzt dem
Champion. Wir werden bald eine
Mitgliederversammlung einberu-
fen, um zu besprechen, welche For-
derungen wir vertreten mochten.
Gemeinsam.

Interview: Tobias Christ

Traumhafter Lag Maggiore

Reisepreis
proPerson im
Doppelzimmer ab

€1.319,00

REISETIPP
DER WOCHE!

Erholung an der Meckl. Ostséﬂl'{'iisrte

Reisepreis
pro Person im
Doppelzimmer ab

€1.089,00

Die Oberitalienischen Seen & Inseln

im Ostseebad Graal-Miiritz

Reisetermin 7-Tage-Reise/HP: FR. 06.09. - DO. 12.09.2024

Reisetermin 7-Tage-Reise/HP: S0. 08.09. = SO. 15.09.2024

Sie suchen mediterranes Flair und ein unvergleichliches
Seepanorama? Uppig bliihende Grten, die weltberiihm-
ten Inseln im dischen Golf, ini Natur
und Kultur - die Landschaft des Lago Maggiore wird Sie
begeistern. Der Lago Maggiore liegt groBtenteils auf itali-
enischem Boden, der nordlichste Abschnitt gehort zum
Schweizer Kanton Tessin. Die Mischung aus siidlichem Flair
und alpiner Landschaft sowie reichlich Sonne und ange-
nehmes Klima machen den Lago Maggiore zu einem der
beliebtesten Ferienziele Europas. Fiir diese Reise konnten
wir die exklusiven y-Sterne-Hotels der Zacchera-Gruppe
unter Vertrag nehmen. Die Hotelauswahl umfasst das
Grand Hotel Bristol in Stresa und das Grand Hotel Dino,
das Hotel Simplon sowie das Hotel Splendid im benach-
barten Baveno. In welchem Hotel wir iibernachten am
Lago Maggiore wird lhnen ca. 14 Tage vor Anreise mit den
Reiseunterlagen bekannt gegeben.

AR PUILM  Gitinger Togebtatt ihsfetoer Sageblalt

Beratung und Buchungsanfrage: 05384 96060
Montag - Freitag 09.00-16.00 Uhr / Kennwort: 3064
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Leistungen: Fahrt im Komfortreisebus ab/bis Gottingen

o Taxigutschein (Taxizone 2) ¢ 1 Ubernachtung/HP im Hotel
Ibis Styles Offenburg***+ e 1, Ubernachtungen/HP im guten
y-Sterne Zacchera Hotel am Lago Maggiore © 1 Ubernach-
tung/HP im Central Hotel Lowen Feldkirch**** e Ausflug
Lago Maggiore Express Zug & Schiff mit Reiseleitung

* Zugfahrt Centovallibahn von Domodossola nach Locarno
* Bootsfahrt auf dem Lago Maggiore von Locarno nach
Stresa » Rundgang iiber den Wochenmarkt in Arona

© Seenrundfahrt Ortasee mit Reiseleitung e Ortasee-
Schifffahrt zur Isola San Guilio mit Inselrundgang

Extrakosten proPerson:

® Einzelzimmer-Zuschlag € 229

© DZ zur Alleinbenutzung EZ Lago Maggiore € 320

* Ausflug Borromdische Inseln mit Bootsfahrt & Reiseleitung
inklusive Besichtigung Insel Isola Bella €79

Freuen Sie sich auf entspannte Erlebnistage an der

M gischen iiste im beli und
schonen i I-Miiritz, ob bei er
Spaziergingen oder bei Strandwanderungen entlang
der Kiiste. Bei dieser Reise haben Sie ausreichend Zeit fiir
eigene Erkundungen oder fiir entspannte Aufenthalte -
das IFA-Hotel befindet sich direkt hinter den Diinen des
weitldufigen Sandstrandes und ist wunderbar ruhig in
den Kiistenschutzwald eingebettet. Bis zur Promenade
und der 350 Meter langen Seebriicke sind es nur wenige
Schritte. GenieBen Sie lhren Ostseeurlaub im weitldufigen
Wellnessbereich mit Schwimmbad, verschiedene Saunen,
Fitnessraume und eine Wellness- Beauty-Abteilung mit
Massagen, Aromabddern, Ganzkdrperpackungen und Ge-
sichtspflege. Die modern eingerichteten Zimmer iiberzeu-
gen durch Komfort und Gemiitlichkeit.

BUS - FLUG + SCHIFF

Leistungen:

© Fahrt im Komfortreisebus ab/bis Gottingen

© Taxigutschein (Taxizone 2)

* 6 Ubernachtungen mit Verwdhn-Friihstiicksbuffet im
IFA Hotel Graal-Miritz****Sup.

© 6 x 3-Gang-WahImenii oder warm/kaltes Themenbuffet

© Nutzung Wellnessbereich mit Schwimmbad 25 x 10 m,
Sauna und Fitnessraum

* Wassergymnastik taglich auRer Montag

© Leihbademantel

Extrakosten proPerson:

* Doppelzimmer zur Alleinbenutzung Einzelzimmer-
Zuschlag € 280

* Die Kurtaxe ist vor Ort zahlbar!

Irrtiimer und Druckfehler vorbehalten. Alle Angebote solange der Vorrat reicht,
inkl. Mwst. sowie exkl.

Abgaben. Rei: ist

Piilm Reisen GmbH, SchlackenstraBe 16, 38723 Seesen/Rhiiden, www.puelmreisen.de J




