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Ottobock: Geschaftsfiihrung kiindigt intern Lohnerh6hungen ab 2025 an

Ottobock-Fiihrung kiindigt auf Betriebsversammlung
Lohnerh6hung ab kommendem Jahr an

Louis Westendarp, 08:31, 01 Dez 2024

Ottobock steigerte 2022 den Umsatz deutlich um rund 12,1 Prozent
auf 1,5 Milliarden Euro.
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e Die Geschiftsfiihrung von Ottobock, ein fithrendes Unternehmen in der Medizin- und
Prothesentechnik, kiindigte auf einer Betriebsversammlung eine Lohnerh6hung an.

e Die Lohnerhéhung von 4,5 Prozent soll ab Mitte 2025 in Kraft treten und alle Arbeitnehmer
des Betriebs betreffen.

e Ottobocks Ankiindigung erfolgt in einer Zeit, in der deutsche Unternehmen wie Volkswagen
oder Thyssen Arbeitsplatze abbauen und Léhne teils sogar senken wollen.

Bei der Betriebsversammlung von Ottobock, einem weltweit filhrenden Unternehmen in der Medizin-
und Prothesentechnik, gab es am vergangenen Donnerstag gute Nachrichten fiir die Beschaftigten.
Die Geschaftsfihrung um CEO Oliver Jakobi kiindigte dort ndmlich nach Informationen von Business
Insider an, die Lohne der Angestellten im kommenden Jahr um 4,5 Prozent zu erhdhen.

Die Lohnerhdhung solle alle Arbeitnehmer des Standorts Duderstadt betreffen und ab Juli 2025 in
Kraft treten, wie Teilnehmer berichten. Ob auch Mitarbeiter in den auslandischen Betrieben von der
Erhohung profitieren werden, ist jedoch unklar.

Ottobocks Ankiindigung kommt zu einer Zeit, in der deutsche Unternehmen wie Volkswagen oder
Thyssen Arbeitspldtze abbauen und Léhne sogar senken wollen. Trotzdem wollte das Unternehmen
die angekindigte Lohnerhéhung auf Anfrage nicht kommentieren.

,Ich bitte um Verstandnis, dass ich mich nicht zu Details einer Betriebsversammlung duBere. Diese
Veranstaltung ist betriebsintern”, erklart eine Ottobock-Sprecherin.

Lohnerh6hung kommt nach Streit mit IG Metall

Der Lohnerhohung ging ein langerer Streit der Geschaftsfiihrung mit der Gewerkschaft 1G Metall
voraus. Innerhalb der letzten Monate kam bei Ottobock deswegen zu mehreren Gerichtsverfahren.
Dort wollte Ottobock beispielsweise einem Gewerkschaftssekretdr den Zutritt zum Betrieb
erschweren oder die Kiindigung eines Betriebsrats mit 26 Jahren Unternehmenszugehorigkeit

gerichtlich durchsetzen.

Die Gewerkschaft, die seit einigen Monaten vermehrt im Betrieb aktiv ist, will bei Ottobock die
Tarifbindung durchsetzen. Die aktuelle Erhohung geht jedoch nicht auf Tarifverhandlungen zwischen
Ottobock und der IG Metall zuriick, sondern ist durch die Geschaftsfiihrung entschieden worden. B


https://www.businessinsider.de/
https://www.businessinsider.de/wirtschaft/
https://www.businessinsider.de/autoren/louis-westendarp/
https://www.businessinsider.de/themen/vw/
https://www.handelsblatt.com/unternehmen/industrie/industriekonzern-thyssenkrupp-soll-konkurrierendes-angebot-abgelehnt-haben/100091152.html
https://www.businessinsider.de/wirtschaft/ottobock-so-will-die-geschaeftsfuehrung-einen-betriebsrat-loswerden/

